
Strategische:r
Enterprise Architekt:in
m/w/d, Zürich

Für unseren Kunden im Bereich Photo Fishing und E-Commerce,

suchen wir eine:n strategische:r Enterprise Architekt:in (Remote

Deutschland). 

Ziel des Projekts ist die Identifikation von Effizienz- und

Kostensenkungspotenzialen innerhalb einer historisch gewachsenen

IT-Landschaft. Im Fokus stehen die Konsolidierung von Backend-

Systemen, die Optimierung der Frontend- und

Entwicklungslandschaft zur Beschleunigung der Time-to-Market

sowie die Weiterentwicklung der internen IT-Organisation.

Deine Aufgaben:

Analyse einer heterogenen IT-Landschaft hinsichtlich

Konsolidierungs-, Standardisierungs- und Effizienzpotenzialen

Entwicklung von Zielarchitekturen für Enterprise Architecture,

Plattformen und Softwareentwicklung

Bewertung und Optimierung von IT Operating Models sowie

zentralen und dezentralen Organisationsstrukturen

Erstellung und Bewertung von TCO-Modellen, Business Cases

und wirtschaftlichen Optimierungspotenzialen

Weiterentwicklung und Priorisierung von

Transformationsinitiativen inklusive Roadmap-Erstellung

Durchführung von Workshops sowie Beratung von Stakeholdern

auf CIO-/CTO-Ebene

Qualitätssicherung der Ergebnisse und Sparring für Projektteam

und Management

Dein Profil:

Mehrjährige Erfahrung in den Bereichen IT-Strategie, Enterprise

Architecture und IT-Transformation

Nachweisbare Erfahrung in vergleichbaren IT-Assessments,

Potenzialanalysen oder Target-State-Design-Projekten

Fähigkeit, technische, organisatorische und wirtschaftliche

Aspekte ganzheitlich zu bewerten und miteinander zu verknüpfen

Fundierte Kenntnisse in der Erstellung von TCO-Modellen,

Business Cases und Transformations-Roadmaps

Job Profil

 IT - IT Management

 Zürich

 Contracting

 Vollzeit

 31.08.2026 - 30.10.2026

 Strategy Development

 

Klingt interessant?

Zeynep Ucar

Talent Acquisition Consultant

+41 44 485 44 66

zeynep.ucar@coopers.ch

 

mailto:zeynep.ucar@coopers.ch


Idealerweise Erfahrung in B2C-, E-Commerce- oder Multi-Brand-

Umgebungen

Souveränes Auftreten und Kommunikationsstärke auf Senior-

Management- und C-Level-Ebene

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie sehr gute

Englischkenntnisse

Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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