Senior Scrum Master
m/w/d, Bern

Fur ein langfristiges und technologisch anspruchsvolles
Transformationsprogramm suchen wir fir unseren Kunden aus Bern
mehrere erfahrene Senior Scrum Master.

In dieser Rolle begleitest du agile Teams im SAFe-Umfeld, forderst
die kontinuierliche Verbesserung der Zusammenarbeit und
unterstitzt die erfolgreiche Umsetzung komplexer Digitalisierungs-
und Entwicklungsprojekte.

Deine Aufgaben:

# Du moderierst und koordinierst Scrum-Zeremonien wie Sprint
Planning, Daily Stand-ups, Reviews, Retrospektiven und Backlog
Refinements

# Du unterstiitzt Product Owner und agile Teams bei der Planung,
Priorisierung und Umsetzung von Sprint- und PI-Zielen

¥ Du identifizierst und beseitigst Hindernisse, Risiken sowie
Abhé&ngigkeiten und forderst eine transparente Zusammenarbeit
mit allen relevanten Stakeholdern

¥ Du begleitest agile Teams in ihrer Weiterentwicklung und starkst
Selbstorganisation, Eigenverantwortung sowie eine
kontinuierliche Verbesserungskultur

¥ Du unterstitzt die Vorbereitung und Durchfiihrung von Pl
Plannings und arbeitest eng mit Product Ownern, Release Train
Engineers und weiteren Stakeholdern zusammen

¥ Du analysierst Fortschritte, dokumentierst relevante Ergebnisse
und leitest Massnahmen zur Optimierung von Prozessen und
Zusammenarbeit ab

% Du konzipierst und moderierst Workshops, Schulungen sowie
weitere Formate zur Forderung agiler Arbeitsweisen innerhalb
der Organisation

Dein Profil:

¥ Mebhrjahrige Erfahrung als Scrum Master in komplexen agilen
Entwicklungsumgebungen

% Fundierte Kenntnisse in Scrum sowie idealerweise Erfahrung mit
SAFe und Agile Release Trains

# Erfahrung in der Moderation von Sprint- und PI-Planungen sowie
agilen Zeremonien
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Job Profil

E IT - Project Management

@ Bern

@ Contracting

@) Vollzeit

01.12.2026 - 31.12.2027 (Mit Option auf
Verlangerung bis 30.11.2028)
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Scrum Master, agile, Coaching, Stakeholder
communication
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Klingt interessant?

Mark Thommen

Senior Talent Acquisition Consultant
+41 31 311 67 00
mark.thommen@coopers.ch



mailto:mark.thommen@coopers.ch

Ausgepragte Fahigkeiten im Coaching und in der
Weiterentwicklung agiler Teams

Erfahrung im Stakeholder-Management und in der
Zusammenarbeit mit Product Ownern sowie technischen
Fachbereichen

Analytische und strukturierte Arbeitsweise mit hoher
Lésungsorientierung

Erfahrung im Umgang mit Jira oder vergleichbaren Agile-
Management-Tools

Kommunikationsstarke, Uberzeugende und empathische
Personlichkeit

Hohe Eigeninitiative sowie die Fahigkeit, Teams bei der
Selbstorganisation zu unterstitzen

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Einwandfreier Leumund ist zwingend

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die Gbermittelten Daten unter
Beriicksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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