Senior Test Manager
m/w/d,

Fur unseren Kunden im Bankenumfeld in Zurich, suchen wir eine:n
erfahrene:n, motivierte:n und aufgeschlossene:n Senior Test
Manager.

In dieser Rolle gestaltest du massgeblich die Qualitatssicherung
komplexer IT-Lésungen und verantwortest das Testmanagement von
der Strategie bis zur erfolgreichen Umsetzung.

Deine Aufgaben:

% Du Ubernimmst die Gesamtverantwortung fiir das
Testmanagement in komplexen IT-Projekten und entwickelst
umfassende, risikobasierte Testkonzepte

% Du planst, steuerst und koordinierst samtliche Testaktivitaten
end-to-end und stellst deren erfolgreiche Umsetzung sicher

# Du fuhrst Risikoanalysen durch und leitest daraus Testumfang,
Prioritdten und Strategien ab

¥ Du erstellst und pflegst Testplane, Teststrategien sowie
Meilenstein-, Ressourcen- und Kapazitatsplanungen

¥ Du verantwortest ein professionelles Defect Management inkl.
Priorisierung, Eskalation und Moderation von Defect-Boards

% Du definierst und etablierst Teststandards, Governance-
Richtlinien sowie KPIs zur Sicherstellung der Qualitat

# Du analysierst bestehende Testprozesse und entwickelst diese
kontinuierlich weiter (Effizienz, Qualitat, Automatisierung)

¥ Du erstellst Testfalle auf Basis von Anforderungen und stellst die
vollstéandige Abdeckung funktionaler und nicht-funktionaler
Aspekte sicher

¥ Du filhrst manuelle Tests durch und dokumentierst Ergebnisse
sowie identifizierte Defects

¥ Du tbernimmst die fachliche Fiihrung, das Coaching und die
Weiterentwicklung von Testteams

% Du beratst Projektleitung, Product Owner und Fachbereiche in
allen Fragen rund um Teststrategie und Qualitatssicherung

¥ Du stellst ein transparentes Reporting zu Status, Risiken und
Qualitat gegentiber Stakeholdern sicher
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Klingt interessant?

Lennert Wigger

Talent Acquisition Specialist
+41 44 485 44 91
lennert.wigger@coopers.ch
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Dein Profil:

Mehrjahrige Erfahrung als Test Manager in komplexen IT-
Projekten, idealerweise im Banken- oder Finanzumfeld

ISTQB Certified Tester Advanced Level — Test Manager (CTAL-
T™)

Fundierte Kenntnisse im Testmanagement und in der
Testanalyse (u. a. risikobasiertes Testen, Defect Management,
Testplanung, Test Governance)

Erfahrung in der Fiihrung und im Coaching von Testteams

Nachweisbare Erfahrung in der Erstellung von Testkonzepten
und Teststrategien sowie in der Optimierung von Testprozessen

Sicherer Umgang mit gédngigen Testmanagement- und Defect-
Tracking-Tools

Erfahrung in der Testautomatisierung ist von Vorteil

Analytische, strukturierte und qualitatsorientierte Arbeitsweise mit
hoher Lésungsorientierung

Starke Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten sowie
sicheres Auftreten gegeniiber unterschiedlichen Stakeholdern

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse
(B2-Niveau)

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstdndige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die ubermittelten Daten unter
Berucksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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