Life Sciences - Engineering
Zug

Contracting

Vollzeit

manufacturing, Medizintechnik

Aufgaben & Verantwortlichkeiten:

Koordinierung technischer Anderungen: Verantwortung fur die
Planung, Koordination, technische Bewertung,
Aufgabenzuweisung und Umsetzung von Anderungen in
Absprache mit dem Product Leader und/oder Sub-Chapter Lead.

Erstellung und Pflege von Spezifikations- und Prifunterlagen,
Arbeitsplanen, Materialstammdaten und Stucklisten. Schulung
der erforderlichen Dokumente und verantwortlich fir die
reibungslose Eingangs- und Ausgangskontrolle von Anderungen
in der Produktion.

Proaktive Kontrolle und Kommunikation fiir den rechtzeitigen
Abschluss von ECRs.

Verantwortlich fiir die Einhaltung von Qualitatszielen, Terminen
und behdrdlichen Anforderungen, wie z.B. Verantwortung fur
Prifdokumente und Stammdaten fur die Produktherstellung.

Management kleinerer Projekte, die vom Product Lead oder Sub-
Chapter Lead zugewiesen werden Projekte (z. B. kontinuierlicher
Verbesserungsprozess, Harmonisierungsprojekte)

Begleitung von Entwicklungsprojekten und Unterstltzung z.B. bei
der Erstellung von Mustern und Prototypen, koordiniert die
bendtigten Materialien und gibt Feedback zur Herstellbarkeit.

Must Haves:

Abgeschlossene technische Ausbildung mit einer
Fachhochschulreife, sowie eine Weiterbildung als staatlich
geprufter Techniker im Bereich Technik und
Automatisierungstechnik

Erste Erfahrungen im Bereich der Montage, Prifung und
Reklamationsbearbeitung und Reparaturabwicklung von
medizinischen Diagnosegeraten. Praktische Erfahrung in der
Geratemontage und / oder als Facharbeiter in der Elektronik
resp. als technischer Experte ist von Vorteil


mailto:larissa.birkle@coopers.ch

Erfahrung in den Transfer neuer Projekte in die Produktion, sowie
in der Gestaltung der Produktionslinie, Materialverwaltung und
die Koordination, Aufbau und Reparatur von Breadboards und
Funktionsmodellen komplexer mechatronischer Systeme in einer
GMP-Umgebung, vorzugsweise fir regulierte Medizinprodukte

Nachgewiesene Erfahrung in der Koordination von komplexeren
Prozessen, Change- und Stakeholder-Management mit
ausgepragter Dienstleistungsmentalitat und ,Wir schaffen das"-
Mentalitéat, um bestehende Strukturen aktiv aufzubrechen

Ausgepragte Team- und Kommunikationsféhigkeiten fir die
erfolgreiche Arbeit in einer internationalen Matrixorganisation.
Aufgrund der ION Network Schnittstellen in Deutschland, der
Schweiz und den USA zeichnen dich sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift aus. Diese ermdglichen
dir eine internationale Zusammenarbeit.

Bereitschaft und entsprechende Affinitét, neue digitale Tools zu
erlernen und Freude an der Arbeit in einem sich veréandernden
Umfeld mit entsprechender Flexibilitdt und Eigenverantwortung.

Bereitschaft zu gelegentliche Einsétze im benachbarten Ausland

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die tibermittelten Daten unter
Berucksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch


/de/stellen/index.php

