
Senior Windows Client
Engineer
m/w/d, Bern

Für unseren Kunden aus der Logistikbranche in Bern, suchen wir

eine:n erfahrene:n, motivierte:n und aufgeschlossene:n Senior

Windows Client Engineer.

In einem grossen Enterprise-Umfeld treibt unser Kunde die

Weiterentwicklung des digitalen Arbeitsplatzes voran und setzt dabei

auf moderne Cloud- und Endpoint-Management-Lösungen. Zur

Verstärkung des Teams wird eine erfahrene Persönlichkeit gesucht,

die die Zukunft des Windows Client Managements aktiv mitgestaltet.

Deine Aufgaben:

Verantwortung als Senior Windows Client Engineer für die

Weiterentwicklung einer modernen Workplace- und Endpoint-

Management-Umgebung

Beratung von Product Ownern und Stakeholdern zu Themen wie

Windows Client Management, Endpoint Management, Cloud-

Transformation und Workplace-Architektur

Entwicklung, Betrieb und Optimierung von Client-Management-

Lösungen mit Fokus auf Microsoft Intune, Configuration Manager

und Cloud-Technologien

Mitarbeit bei der Automatisierung und Standardisierung von

Bereitstellungsprozessen (u. a. Windows Autopilot, Enrollment

und Provisioning)

Analyse und Optimierung von Security-, Compliance- und

Performance-Einstellungen zur Sicherstellung eines stabilen und

sicheren Betriebs

Unterstützung des 1st- und 2nd-Level-Supports bei komplexen

Störungen sowie Durchführung technischer Analysen

Weiterentwicklung von Patch-, Update-, Lifecycle- und

Konfigurationsprozessen

Mitarbeit bei der Einführung neuer Windows-Versionen und

moderner Betriebsmodelle

Entwicklung von Skripten und Automatisierungen mit PowerShell

sowie bei Bedarf mit C#/.NET

Mitarbeit in IT-Projekten, Tests und kontinuierlichen

Verbesserungsinitiativen

Job Profil

 IT - IT Infrastructure & Operations

 Bern

 Contracting

 Vollzeit

 10.08.2026 - 31.07.2027

 windows Client, Workplace

 

Job Benefits

 Arbeitslaptop

 Coopers Care

 Du-Kultur

 Gute ÖV Anbindung

 Home Office Möglichkeit

 Kantine

 Moderner Arbeitsplatz

 Work-Life Balance

 

Klingt interessant?

Dominic Saxer

Senior Talent Acquisition Consultant

+41 61 638 38 46

dominic.saxer@coopers.ch

 

mailto:dominic.saxer@coopers.ch


 

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung in Informatik oder vergleichbare

höhere Qualifikation

Mehrjährige Erfahrung im Windows Client Engineering,

Workplace Engineering oder Endpoint Management, idealerweise

in einer Senior-Funktion

Erfahrung in grossen und komplexen IT-Umgebungen mit

mehreren tausend verwalteten Clients.

Sehr gute Kenntnisse in Windows 10/11, Client Security,

Application Deployment, Patch- und Lifecycle-Management

Praktische Erfahrung mit Microsoft Intune, Microsoft

Configuration Manager, Co-Management und modernen

Endpoint-Management-Architekturen

Kenntnisse in Windows Autopilot, Microsoft Entra Join, Hybrid

Join sowie cloudbasierten Bereitstellungs- und Betriebsmodellen

Sehr gute PowerShell-Kenntnisse; Kenntnisse in C#/.NET sind

ein Plus

Verständnis für Workplace-Security-Themen wie Compliance

Policies, Microsoft Defender for Endpoint, Conditional Access

und Hardening

Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

sowie ausgeprägte Beratungskompetenz

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse zwingend, 

Französisch oder Italienisch von Vorteil

Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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