
Product Leader
m/w/d, Aargau

Für unseren Kunden suchen wir eine:n erfahrene:n Product Leader,

der/die die ganzheitliche End-to-End-Verantwortung für

diagnostische Instrumente über den gesamten Produktlebenszyklus

hinweg übernimmt, interdisziplinäre und globale Teams ohne direkte

disziplinarische Führung erfolgreich steuert und fundierte Erfahrung

in Produktion, Prozessoptimierung, Lifecycle Management sowie im

Umgang mit stark regulierten Umfeldern mitbringt, um die Qualität,

Compliance, Herstellbarkeit und Wirtschaftlichkeit der Instrumente

von der Entwicklung über die Serienproduktion und Marktphase bis

hin zum Phase-out sicherzustellen.

Startdatum: 03.01.2027

Laufzeit: 12 Monate (grosse Chance auf Verlängerung)

Arbeitspensum: 100%

Home Office: 3 Tage On-site

Team: 10–20 (Projekt-) Teamgrösse

Reisen: Ja, unter 10% global

Vertragsart: Contracting

Einsatzort: Rotkreuz

Deine Aufgaben:

Führung in der Matrix: Du leitest interdisziplinäre, globale Produkt

Teams und orchestrierst als Brückenbauer die nahtlose

Zusammenarbeit zwischen R&D, Operations, Quality und

Business.

End-to-End Ownership: Du initiierst und leitest Product Care

Projekte sowie strategische Produkt-Transfers innerhalb unseres

globalen Netzwerks.

Unternehmerisches Mindset: Du verantwortest die

Budgetplanung und treibst proaktiv kontinuierliche Optimierung

der Total Cost of Ownership (TCO) und der Standard

Manufacturing Costs (SMC) voran.

Qualität & Compliance: Du stellst ein robustes

Risikomanagement sicher, steuerst CAPA-sowie Change-

Management-Prozesse und agierst stets souverän in unserem

Job Profil

 Life Sciences - Quality Management

 Aargau

 Contracting

 Vollzeit

03.01.2027 - 12 Monatsvertrag (mit Super

Option auf Verlängerung)

Prozessoptimierung, Lifecycle Management ,

Risikomanagement, DfX-Prinzipien

 

Job Benefits

 Du-Kultur

 Flache Hierarchien

 Moderner Arbeitsplatz

 

Klingt interessant?
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starkregulierten Umfeld.

Design for X (DfX): Du implementierst DfX-Prinzipien mit einem

klaren Fokus auf Qualität, Herstellbarkeit und Testbarkeit

innerhalb der vorgegebenen Rahmenbedingungen.

Digitale Vorreiterrolle: Als Vorbild für unsere "Everyday AI"

Initiative treibst du die Nutzung moderner digitaler Tools voran,

um Prozesse intelligenter, effizienter und innovativer zu

gestalten.

 

Dein Profil:

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium (z.B.

Ingenieurwissenschaften, Medizintechnik, idealerweise Master

oder PhD), das dir ein exzellentes technisches Fundament in

Hardware, Software und Labordiagnostik verleiht.

Du bringst mehrjährige, fundierte Erfahrung (mindestens 4-6

Jahre) in der Produktion, der Prozessoptimierung und im

Lifecycle Management mit.

Du bist ein agiler Leader, der nach den VACC-Prinzipien

(Visionary, Architect, Coach, Catalyst) führt und weiss, wie man

Teams ohne direkte disziplinarische Macht inspiriert und zum

Erfolg steuert. 

Du besitzt ausgeprägte Kommunikations- und

Verhandlungsfähigkeiten, bist verhandlungssicher in Deutsch

sowie Englisch und fühlst dich in einem interkulturellen Umfeld

über verschiedene Zeitzonen hinweg absolut wohl.

Die Arbeit in einem stark regulierten Umfeld (FDA, IVDR, GMP)

ist dir bestens vertraut.

Ein Projektmanagement-Zertifikat (z.B. PMP, IPMA) sowie eine

hohe Reisebereitschaft runden dein Profil ab.

 



Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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