Business Analyst
m/w/d, Basel-Landschaft

Fur unseren Kunden aus der offentlichen Verwaltung suchen wir
eine erfahrene Personlichkeit als Senior Business Analyst. In
dieser Rolle unterstiitzen Sie anspruchsvolle Digitalisierungs- und
ICT-Beschaffungsvorhaben und wirken gleichzeitig aktiv am Aufbau
der Fachdisziplin Business Analyse sowie des Demand
Managements mit.

Deine Aufgaben:

# Erhebung, Analyse und Dokumentation von funktionalen sowie
nicht-funktionalen Anforderungen

% Erstellung und Strukturierung von Anforderungskatalogen fiir
ICT-Beschaffungen und Ausschreibungen

# Planung und Moderation von Workshops sowie Stakeholder-
Interviews

# Analyse, Modellierung und Dokumentation von
Geschéftsprozessen

¥ Durchfiihrung von Business-Analysen, Vorstudien sowie
Erarbeitung von Varianten und Entscheidungsgrundlagen

¥ Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung der
Fachdisziplin Business Analyse

# Definition und Weiterentwicklung von Rollen, Methoden,
Standards und Templates

¥ Unterstiitzung beim Aufbau und der Optimierung des Demand
Managements

¥ Strukturierung und Priorisierung fachlicher Anforderungen sowie
Ubersetzung von Business-Bediirfnissen in standardisierte ICT-
Services

¥ Fachliches Coaching und Unterstiitzung interner Business
Analystinnen und Business Analysten

Dein Profil:

¥ Mebhrjahrige Erfahrung als Senior Business Analyst in komplexen
ICT-Projekten

# Fundierte Erfahrung in der Durchfilhrung von Business-Analysen
und Vorstudien

¥ Nachweisbare Erfahrung in der Erhebung, Analyse und
Dokumentation von Anforderungen
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Job Profil

IT - IT Management

IT - Project Management
IT - Quality Management
Basel-Landschaft
Contracting

Vollzeit
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28.09.2026 - 30.06.2026 (Option auf
Verlangerung)
Q Business Analyst

Klingt interessant?

Mark Thommen

Senior Talent Acquisition Consultant
+41 31 311 67 00
mark.thommen@coopers.ch
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Erfahrung mit ICT-Beschaffungen sowie der Erstellung von
Anforderungskatalogen fiir Ausschreibungen

Sehr gute Kenntnisse etablierter Business-Analyse-Methoden (z.
B. BABOK oder vergleichbar)

Erfahrung in der Moderation von Workshops und Stakeholder-
Interviews

Ausgepréagte analytische, konzeptionelle und strukturierte
Arbeitsweise

Hohe operative Umsetzungsstarke sowie selbststandiges
Arbeiten

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens
Niveau C2 oder gleichwertig)

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die Ubermittelten Daten unter
Berilicksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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