Software Engineer —

Data Migration
m/w/d, Zurich

Fur unseren Kunden in Ziurich, suchen wir eine:n erfahrene:n,
motivierte:n und aufgeschlossene:n Software Engineer — Data
Migration.

Fur unseren Kunden suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die
unser Software?Engineering?Team bei der Weiterentwicklung
moderner Data Migration Services unterstitzt und aktiv dazu
beitragt, neue Kunden effizient an innovative Steuerlésungen
anzubinden.

Deine Aufgaben:

¥ Du gestaltest, optimierst und skalierst die Migrationsstrecken

% Komplexe Datenstrukturen sind dein Metier. Du analysierst
Abhangigkeiten, um intelligente Mapping-Logiken und
automatisierte Cleansing-Strategien zu entwerfen und
implementieren

¥ Du entwickelst automatisierte Tests, die Integritat und Qualitat
der Daten Uiber den gesamten Prozess hinweg sicherstellen

¥ Du bereitest die Migrations- und Testdaten auf und tiberwachst
den Verarbeitungsprozess. Deine Erkenntnisse aus der
Fehleranalyse bringst du ins Team ein, damit gemeinsam
Lésungen ausgearbeitet werden kdnnen

% Du treibst die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Entwicklungsprozesse, Tools und Best Practices voran

Dein Profil:

% Mehrjahrige praktische Erfahrung in der Erstellung und
Optimierung komplexer SQL-Abfragen

¥ Vertiefte Kenntnisse in Datenmodellierung, Datenmanagement
und Datenarchitektur

¥ Fahigkeit, sich rasch in komplexe Legacy-Datenbanken
einzuarbeiten

# Erfahrung in der Analyse komplexer Datenstrukturen sowie im
Identifizieren von Anomalien

¥ Gute Kenntnisse in SQL-Datenbanken, insbesondere
PostgreSQL und MS SQL Server
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Job Profil

E IT - Software Engineering

@ Ziirich

[3 Contracting

@ Vollzeit

Ab sofort - 31.12.2026 mit Option auf
Verlangerung
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Job Benefits
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Flache Hierarchien
Flexible Arbeitszeiten
Gute OV Anbindung
Home Office Mdglichkeit
Kostenlose Getranke
Mitarbeiterevents
Obstkorb
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Work-Life Balance
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Zentrale Lage

Klingt interessant?

Zeynep Ucar

Talent Acquisition Consultant
+41 44 485 44 66
zeynep.ucar@coopers.ch



mailto:zeynep.ucar@coopers.ch

Kenntnisse in Python bzw. Erfahrung mit Python-Frameworks
sind von Vorteil. Weiterer Techstack: Java

Eigeninitiative und analytisches Denken zur Verbesserung von
Datenabfragen und Verarbeitungszeiten

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch (C1) und Englisch

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstdndige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die ubermittelten Daten unter
Berucksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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