Al Governance

Manager
m/w/d, Bern

Fur unseren Kunden aus dem sicherheitskritischen Bundesumfeld,
suchen wir eine:n erfahrene:n Al Governance Manager

Deine Aufgaben:

¥ Governance-Strukturen entwerfen
% Richtlinien und Prozesse definieren
# technische Risiken von KI-Systemen verstehen und bewerten

% Fachbereiche, IT, Datenschutz, Compliance und Management
zusammenbringen

¥ Einfiihrungs- und Freigabeprozesse aufbauen

% den Kl-Lebenszyklus organisatorisch verankern

Dein Profil:

¥ Eine abgeschlossene Ausbildung
in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Data Science,
Informationsmanagement oder &hnliches

¥ Erfahrung beim Aufbau von Governance-Strukturen

¥ Erfahrung mit Data-Plattformen

¥ Erfahrung mit regulatorischen Anforderungen

¥ Erfahrung in der Leitung bereichstibergreifender Initiativen

¥ mindestens 3-5 Jahre in einem der Bereiche:
¥ Data Governance

% Enterprise Architecture
# Data & Analytics
% Information Security

# Risk Management

¥ Sehr gutes Deutsch

% Sauberer Leumund

C¥@®PERS

Job Profil

E IT - IT Infrastructure & Operations

E IT - IT Management

© Bem

[5 Contracting

@ Vollzeit

01.07.2026 oder nach Absprache - 30.06.2027

(mit Option auf Verlangerung)
Q Kl, Governance

Klingt interessant?

Tarik Kesen

Senior Talent Acquisition Consultant
+41 61 638 38 48
tarik.kesen@coopers.ch



mailto:tarik.kesen@coopers.ch

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die tibermittelten Daten unter
Berucksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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