Procurement I\/Ianag er
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Innerhalb unserer Abteilung Global Procurement - Engineering
Switzerland unterstitzen Sie CAPEX Projekte bei der Beschaffung
von Ingenieurs-, Planungs- und Bauleistungen bzw. Produktions-
und Automationsanlagen unseres Kunden. Sie stehen dabei in
engem Kontakt zu unseren globalen und regionalen Procurement
Managern, den lokalen Projektteams sowie unseren Lieferanten. In
enger Abstimmung mit den jeweiligen Projektteams, denen Sie in
allen Procurement-relevanten Fragestellungen beratend zur
Verfiigung stehen, wickeln Sie die Beschaffungsvorgange basierend
auf der gultigen Beschaffungsstrategie bis zum Vertragsende
eigenverantwortlich ab.

Start Datum: Sep/Okt/Nov 2026

End Datum: 24-monatiger Vertrag (mit der Option auf Verlangerung)
Vertragsmodel: Contracting

Arbeitsort: Kaiseraugst

Arbeitspensum: 100%

Deine Aufgaben:

¥ Zusammenarbeit bei Voranfragen, in enger Abstimmung mit dem
Engineering Team

¥ Sicherstellung aller internen und externen vergaberechtlichen
Vorgaben

¥ Mitarbeit bei der Erstellung und Pflege eines zentralen
Beschaffungsplans

¥ Zusammenstellen und Versenden von Ausschreibungen

¥ Zusammenstellen der eingegangenen Offerten fiir die
Auswertung in den Projektteams

¥ Auswertung der Angebote und Ausarbeitung eines fundierten
Vergabevorschlags zur Vergabeentscheidung im Projektteam

¥ Fuhren und Protokollieren von Klarungsgesprachen und
Verhandlungen

% Erstellen von Vertragen und Bestellungen
¥ Verfolgung der Expediting Aufgaben im Projekt

% Zusammenarbeit mit Controlling zum Thema Change-
Management, und erkennen sowie realisieren von
Einsparpotenzialen

¥ Mangel- und Garantiemanagement, Close-out Prozess
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der Option auf Verlangerung)
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Procurement, SAP, Google products, MS-
Office, einkauf
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Flexible Arbeitszeiten
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Klingt interessant?

Sophia Merkt

Talent Acquisition Consultant
+41 61 638 38 45
sophia.merkt@coopers.ch



mailto:sophia.merkt@coopers.ch

Dein Profil:

Ein erfolgreich abgeschlossenes kaufmannisches oder
technisches Studium oder eine kaufmannische oder technische
Ausbildung mit anschliessender Weiterbildung zum
eidgendssisch diplomierten Einkaufer/Einkaufsleiter

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Einkauf, idealerweise
von Ingenieurs-, Planungs- und Bauleistungen bzw. Produktions-
und Automationsanlagen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung mit Google
Tools und die Affinitdt im Umgang mit neuen digitalen Systemen,
insbesondere mit Kl-basierten Technologien

Detailorientiert im Umgang mit Kennzahlen und
Informationsablage in generell

Gute organisatorische, analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten

Gute Beratungskompetenz und ausgepragtes
Verhandlungsgeschick

Strukturierte, sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise
Agilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab

Gute Kommunikationsfahigkeiten, proaktive Kommunikation
innerhalb des Projektteams und mit Stakeholdern

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die Ubermittelten Daten unter
Berlicksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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