Standortleiter:in Basel
— Mitglied der
erweiterten

Geschaftsleitung
m/w/d, Basel-Stadt

Fir unseren Kunden, ein international fihrendes Beratungs- und
Projektmanagementunternehmen der Bau- und
Immobilienbranche, suchen wir eine strategisch versierte
Fuhrungspersonlichkeit, die als Standortleiter:in in Basel die
unternehmerische Verantwortung fur eine erfolgreiche
Marktentwicklung tbernimmt.

Sie sehen sich als ,Unternehmer im Unternehmen“? Sie haben
das grosse Ganze stets im Blick? lhre Starken liegen in der
Koordination, Fllhrung und Motivation unterschiedlichster
Mitarbeitenden in komplexen Umfeldern? Dariiber hinaus méchten
Sie den néachsten Karriereschritt gehen und einen innovativen und
zukunftsorientierten Unternehmensstandort strategisch mitgestalten?

Aufgaben:

% Entwicklung und Umsetzung der Standortvision sowie der
Unternehmensstrategie auf Standortebene

¥ Ableitung strategischer Wachstums? und
Entwicklungsschwerpunkte

¥ Strategische Fihrung eines grossen, interdisziplindren Standorts
mit hoher personeller und fachlicher Vielfalt

¥ Fuhrung und Weiterentwicklung der Fiihrungskrafte am Standort
¥ Reprasentation des Unternehmens im regionalen Markt
% Enge Zusammenarbeit mit einer erweiterten Standortleitung

% Mitwirkung an Standort? und unternehmensiibergreifenden
Fihrungsformaten

¥ Ubergeordnete Verantwortung fiir Projekte, Wirtschaftlichkeit und
Kundenbeziehungen der Projekte am Standort

Profil:

# 7 - 8 Jahre Berufserfahrung in einem vergleichbaren Umfeld,
beispielsweise bei einem Generalunternehmen, einer Planungs-
oder Beratungsgesellschaft im Bau- und Immobilienbereich

C¥@®PERS

Job Profil

E Engineering - Construction & Property
@ Basel-Stadt

[3 Festanstellung

@ Vollzeit

Q Leadership, Unternehmer:in

Klingt interessant?
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+41 41 632 43 39
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Mehrjahrige Erfahrung im regionalen Markt Basel und
Nordwestschweiz oder die Fahigkeit, sich rasch glaubwirdig zu
verankern

Freude an personlicher Préasenz, Beziehungsarbeit und der
aktiven Rolle als Gesicht des Standorts in relevanten regionalen
Netzwerken

Erfahrung in der wirtschaftlichen Steuerung von Einheiten,
Projekten oder Geschéftsfeldern inklusive Budget? und
Ergebnisverantwortung

Fundierte Berufserfahrung im Projekt?, Beratungs? oder
Managementumfeld der Bau- oder Immobilienwirtschaft

FlUhrungspersonlichkeit mit Erfahrung in der Leitung von Teams
und anspruchsvollen Projekten

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Lésungsorientierung und
ein gutes Gespiir fir Menschen

Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch und Franzdsisch von
Vorteil

Das kdnnen Sie erwarten:

Dynamik & Spirit: Ein cooler, moderner Arbeitsplatz in einem
internationalen Umfeld, in dem Arbeit Spass macht und
Teamgeist grossgeschrieben wird

Verantwortung ab Tag eins: Gestalte aktiv mit!

Unternehmerischer Freiraum: Lokal und unternehmerisch
agieren, profitieren aber von der Grésse und Schlagkraft einer
internationalen Gruppe

Schweizweite Vernetzung: Erlebe eine einzigartige Kultur, in
der die ganze Schweiz eng zusammenarbeitet und Wissen teilt

Echten Impact: Werde Teil der Losung. Energiewende
vorantreiben, Windparks und unterstiitzen Kunden aktiv dabei,
ihren CO2-Ausstoss zu senken

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstdndige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die ubermittelten Daten unter
Beriicksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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