
Junior Srcum Master
m/f/d, Waadt

Nous recherchons un:e Junior Scrum Master motivé:e et ouvert:e

pour notre client du secteur des assurances à Nyon.

Tâches principales:

Organiser et animer les cérémonies Scrum selon le framework

SAFe (Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review,

Rétrospective, PI Planning, Inspect & Adapt)

Accompagner les équipes dans leur développement agile et

favoriser leur autonomie

Veiller à la bonne application des méthodes et pratiques agiles

Identifier et lever les obstacles afin de garantir la fluidité des

travaux

Faciliter la collaboration entre les équipes, les Product Owners,

les architectes et les Epic Owners

Soutenir les Product Owners dans la gestion et la priorisation du

backlog

Contribuer à l'orchestration des activités au sein de la structure

SAFe et collaborer avec les Release Train Engineers (RTE)

Encourager une culture d'amélioration continue, de transparence

et de responsabilité collective

Favoriser un climat de confiance, de coopération et de

performance au sein des équipes

 

Ton profil:

Expérience d'au moins 2 ans en tant que Scrum Master ou dans

un rôle similaire au sein d'un environnement agile

Bonne connaissance de Scrum et idéalement du framework

SAFe

Capacité à coacher, accompagner et faire progresser les équipes

vers davantage d'autonomie

Fort sens des priorités et orientation vers la création de valeur

Excellentes compétences en communication, facilitation et

écoute active

Job profile

 IT - Project Management

 Waadt

 Contracting

 Full Time

 01.10.2026 - 31.12.2026

Scrum Master, agile, Stakeholder

communication

 

Job benefits

 Cantine

 Central location

 First-name terms

 Flat hierarchy

 Good public transport connection

 Home Office

 Modern workspace

 Work-life-balance

 

Sounds interesting?

Pravinth Natkunarajah

Talent Acquisition Specialist

+41313116704

pravinth.natkunarajah@coopers.ch

 

mailto:pravinth.natkunarajah@coopers.ch


Capacité à prendre des décisions et à gérer des situations

complexes avec calme et pragmatisme

Aptitude à résoudre les conflits et à favoriser le consensus entre

les parties prenantes

Leadership collaboratif basé sur l'exemple plutôt que sur l'autorité

hiérarchique

Personnalité fiable, mature et orientée solutions

Intégrité, transparence et sens élevé des responsabilités

Ouverture au feedback et volonté d'apprentissage continu

Aisance à travailler aussi bien en équipe qu'en autonomie

Maîtrise courante du français et de l’anglais

Sounds like a great job?

Then we look forward to receiving your complete application

documents through our online application form.

When applying by email, the sender agrees that his or her data will

be used in accordance with our data privacy policy.

Find more vacancies at: coopers.ch
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