Scrum Master
m/w/d, Bern

Fir unseren Kunden aus der Logistikbranche in Bern, suchen wir
eine:n erfahrene:n, motivierte:n und aufgeschlossene:n Scrum
Master.

In diesem Projekt suchen wir eine:n erfahrene:n Scrum Master, der
agile Teams bei der erfolgreichen Umsetzung von Projekten
begleitet und organisatorische Veranderungen aktiv mitgestaltet. Du
unterstltzt Teams und Stakeholder bei der Anwendung agiler
Methoden, férderst eine offene Zusammenarbeit und tragst dazu bei,
Arbeitsweisen und Prozesse kontinuierlich zu verbessern.

Deine Aufgaben:

% Sicherstellung und Moderation aller Scrum-Events wie Daily
Scrums, Sprint Planning, Sprint Reviews und Retrospektiven

# Planung, Organisation und Facilitation von Workshops sowie
grésseren Formaten wie Pl Planning und System Demos

* Coaching und Begleitung agiler Teams bei der Anwendung von
Scrum und weiteren agilen Methoden

¥ Forderung der teamiibergreifenden Zusammenarbeit sowie einer
offenen Feedback- und Verbesserungskultur

¥ Identifikation, Transparenz und Beseitigung von Hindernissen
(Impediments) auf Team- und Produktebene

¥ Mitarbeit bei Transformations- und Change-Initiativen innerhalb
des Projekts

¥ Weiterentwicklung und Etablierung von Arbeitsmodellen,
Zusammenarbeitsformen und agilen Best Practices

% Unterstiitzung von Stakeholdern beim Verstandnis und der
Umsetzung agiler Prinzipien

* Planung und kontinuierliche Optimierung von Scrum-
Implementierungen

# Forderung von Selbstorganisation, Eigenverantwortung und
kontinuierlicher Verbesserung innerhalb der Teams

¥ Unterstiitzung der Scrum-Teams bei der Entwicklung
hochwertiger Produkte

¥ Strukturierung und Aufbereitung von Dokumentationen,
Planungsunterlagen und Entscheidungsgrundlagen in
Confluence
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Forderung von Transparenz hinsichtlich Ziele, Prioritdten und
Fortschritt

Unterstiitzung des Product Owners bei der Pflege und
Strukturierung des Product Backlogs

Dein Profil:

Mehrjahrige Erfahrung als Scrum Master, Agile Coach oder in
einer vergleichbaren Rolle

Nachweisbare Erfahrung in organisatorischen Transformations-
und Change-Initiativen

Scrum-Master-Zertifizierung (z. B. PSM oder CSM)

Erfahrung mit agilen Kennzahlen sowie datengetriebener
Prozessverbesserung

Kenntnisse skalierter agiler Frameworks wie SAFe sowie ein
gutes Verstandnis moderner Produktentwicklung

Sehr gute Kenntnisse in Jira und Confluence

Ausgepragte Coaching-, Moderations- und Facilitation-
Kompetenzen

Analytische, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise
Fahigkeit, komplexe Zusammenhange verstandlich zu vermitteln

Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstéarke und
Konfliktfahigkeit

Proaktive, verantwortungsbewusste und teamorientierte
Personlichkeit

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie fliessende
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die Ubermittelten Daten unter
Berilicksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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