Senior Product Owner
m/w/d, Bern

Fir unseren Kunden aus der Versicherungsbranche in Bern, suchen
wir eine:n erfahrene:n, motivierte:n und aufgeschlossene:n Senior
Product Owner.

Unser Kunde sucht eine erfahrene Personlichkeit, die als Product
Owner die Weiterentwicklung komplexer digitaler Losungen
massgeblich mitgestaltet. Du arbeitest eng mit dem Product
Manager, dem Development-Team sowie verschiedenen
Stakeholdern zusammen und stellst sicher, dass aus
Kundenbedurfnissen tberzeugende Produkte entstehen.

Deine Aufgaben:

% Fuhren und Weiterentwickeln des Team-Backlogs in enger
Zusammenarbeit mit dem Product Manager

% Identifizieren, Verstehen und Validieren von Kunden- und
Nutzerbedlrfnissen

¥ Priorisieren der Features im Product Backlog sowie Sicherstellen
des fachlichen Inputs fur das PI?Planning

% Erstellen, Schneiden und Verfeinern von Stories, Incidents und
Bugs gemeinsam mit dem Dev?Team

¥ Aktives Stakeholder-Management: Begeistern der Stakeholder,
Sicherstellen der Transparenz sowie Begleitung fachlicher
Change-Prozesse

% Erkennen und Beriicksichtigen von Abhangigkeiten zu anderen
Bereichen und agilen Teams

¥ Mitgestalten und Moderieren zentraler Zeremonien wie Planning,
Refinement sowie Solution- und System-Demos

Dein Profil:

¥ Mindestens 5 Jahre Erfahrung als Product Owner oder in einer
vergleichbaren Funktion

% Sehr gutes Verstandnis von agilen Arbeitsmethoden (SAFe von
Vorteil)

¥ Starke kommunikative Fahigkeiten und hohe Kundenorientierung
# Erfahrung in der Zusammenarbeit mit cross-funktionalen Teams

% Hohe Selbststandigkeit, strukturierte Arbeitsweise und Freude
daran, Lésungen aktiv voranzutreiben
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Klingt interessant?

Dominic Saxer

Senior Talent Acquisition Consultant
+41 61 638 38 46
dominic.saxer@coopers.ch



mailto:dominic.saxer@coopers.ch

Teamplayer mit Begeisterungsfahigkeit und Flair fur komplexe
Zusammenhénge

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, sowie gute
Englischkenntnisse

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die Ubermittelten Daten unter
Berlicksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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