
Teamleiter:in System
Engineering
m/w/d, Basel-Stadt

Für unseren renommierten Kunden, ein erfolgreiches IT-

Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Basel, suchen wir eine

engagierte und erfahrene Persönlichkeit als Teamleiter:in System

Engineering. In dieser Rolle übernehmen Sie die fachliche und

personelle Führung des System-Engineering-Teams und arbeiten

gleichzeitig aktiv im operativen Tagesgeschäft mit. Sie sind

Sparringspartner:in für Ihr Team, koordinieren technische Themen

und stellen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden eine hohe Service-

und Lösungsqualität sicher.

Ihre Aufgaben:

Fachliche und personelle Führung des System-Engineering-

Teams

Aktive Mitarbeit im operativen Betrieb (Hands-on-System

Engineering)

Planung, Koordination und Priorisierung von Aufgaben und

Projekten im Team

Unterstützung und Weiterentwicklung der Teammitglieder

(Coaching, Wissensaustausch)

Sicherstellung stabiler, sicherer und zukunftsfähiger IT-Systeme,

insbesondere im Microsoft-Umfeld

Enge Zusammenarbeit mit Kunden, internen Schnittstellen und

dem Management

Mitverantwortung für Qualitätsstandards, Dokumentation und

Prozessoptimierungen

Ihr Profil:

Job Profil

 IT - IT Infrastructure & Operations

 IT - Network & Security

 IT - Project Management

 Basel-Stadt

 Festanstellung

 Vollzeit

Active Directory, Systemtechnik / Infrastruktur

 

Job Benefits

 Du-Kultur

 Familiäres Team

 Flache Hierarchien

 

Klingt interessant?

Kitti Vida

Senior Talent Acquisition Consultant

+41 41 632 43 57

kitti.vida@coopers.ch

 

mailto:kitti.vida@coopers.ch


Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Informatik oder

vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Erfahrung im System Engineering, idealerweise im

IT-Dienstleistungsumfeld

Sehr gute Kenntnisse der Microsoft-Technologien (Server,

Clients, M365)

Erste Führungserfahrung oder die klare Motivation,

Verantwortung als Teamleiter:in zu übernehmen

Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie ein

kooperativer Führungsstil

Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise und

Entscheidungsstärke

Ausgeprägte Teamorientierung – Sie verstehen sich als Teil des

Teams, nicht als reine Führungskraft

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift zwingend

erforderlich, Schweizerdeutsch von Vorteil

Sie können erwarten:

Eine Schlüsselrolle mit Gestaltungsspielraum und echter

Mitwirkung im Team

Ein kollegiales, professionelles Arbeitsumfeld mit kurzen

Entscheidungswegen

Spannende Kundenprojekte und moderne IT-Landschaften

Attraktive Anstellungsbedingungen und Zusatzleistungen

 



Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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