
Senior Fullstack
Entwickler:in
(JavaEE/Angular)
m/w/d, Luzern

Für unseren Kunden in Luzern, suchen wir eine:n motivierte:n und

aufgeschlossene:n Senior Fullstack Entwickler:in

(JavaEE/Angular).

Das Team bewegt sich im Bereich CRM, Finanzen und HR (SAP

Successfactors), wobei die Entwicklung überwiegend in Java und

Angular erfolgt.

Deine Aufgaben:

Weiterentwicklung komplexer und moderner Softwarelösungen

im Umfeld der Kernsysteme

Mitarbeit bei Refactoring- und Migrationsvorhaben im Rahmen

der neuen Anwendungslandschaft

Erweiterung des bestehenden CRM-Systems Kaiman

Implementierung und Weiterentwicklung von Schnittstellen zur

neuen Integrationsplattform im Bereich Business Service HR

Mitarbeiter

Mitarbeit in einem DevOps-Team über den gesamten Software-

Lifecycle hinweg – von der Konzeption bis zum Betrieb

Sicherstellung der Softwarequalität durch automatisierte Tests,

Code-Reviews und moderne Entwicklungsstandards

Aktive Mitarbeit im Agile Release Train (ART) nach SAFe mit

Lean-Agile-Mindset

 

Dein Profil:

5+ Jahre Erfahrung in der agilen Softwareentwicklung mit

aktuellen Java-Technologien wie Java EE und Jakarta EE

Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Frontend-Entwicklung mit

Angular

Fundierte Kenntnisse in Event- und Workflow-basierten

Architekturen

Job Profil

 IT - Software Engineering

 Luzern

 Contracting

 Vollzeit

ab sofort - 31.12.2026 mit Option auf

Verlängerung

 Java, JEE

 

Job Benefits

 Du-Kultur

 Flache Hierarchien

 Home Office Möglichkeit

 Moderner Arbeitsplatz

 Work-Life Balance

 

Klingt interessant?

Samira Eymany

Talent Acquisition Consultant

+41 44 485 44 94

samira.eymany@coopers.ch

 

mailto:samira.eymany@coopers.ch


Erfahrung mit Docker, Kubernetes und Cucumber

Sehr gute Kenntnisse in Clean Code, Clean Architecture (Onion

Architecture) sowie Test Driven Development (TDD)

Mehrjährige Erfahrung mit DevOps-Praktiken wie CI/CD,

Monitoring sowie dem Betrieb eigener Anwendungen

Erfahrung in agilen Arbeitsmethoden nach Scrum, SAFe-

Framework von Vorteil

Hohes Qualitätsbewusstsein sowie eine zuverlässige und

strukturierte Arbeitsweise

Logisch-analytische Herangehensweise sowie ausgeprägte

methodische und konzeptionelle Denkweise

Offen, umgänglich, respektvoll und motiviert, sich in einem Team

mit viel Pioniergeist aktiv einzubringen

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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