Senior Scrum Master
m/w/d, Luzern

Fir unseren Kunden in Luzern, suchen wir eine:n erfahrene:n,
motivierte:n und aufgeschlossene:n Senior Scrum Master.

Als Scrum Master:in unterstitzt du agile Teams dabei,
leistungsfahig, selbstorganisiert und kontinuierlich besser zu werden.
Du forderst das agile Mindset, moderierst Scrum- und SAFe-
Zeremonien und gestaltest aktiv eine offene, transparente und
lernorientierte Teamkultur. Dabei arbeitest du eng mit dem Product
Owner, Release Train Engineer, People Lead sowie weiteren Scrum
Mastern zusammen. Dein tUibergeordnetes Ziel ist der Aufbau und die
nachhaltige Entwicklung von High-Performing Teams.

Deine Aufgaben:

* Forderung agiler Werte, Prinzipien und Arbeitsweisen innerhalb
des Teams und der Organisation

# Coaching des Teams in Scrum-, SAFe- und agilen Praktiken
sowie Starkung von Selbstorganisation und Eigenverantwortung

¥ Motivation und Inspiration der Teammitglieder sowie Férderung
von kontinuierlicher Verbesserung und Innovation

¥ Aktiver Aufbau und Weiterentwicklung eines leistungsstarken,
selbstorganisierten Teams

¥ Unterstiitzung bei der Integration neuer Teammitglieder und
Organisation von Teambuilding-Aktivitaten

% Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit Product Owner,
Release Train Engineer, People Lead und weiteren Scrum
Mastern

# Organisation, Moderation und Sicherstellung der Qualitét aller
relevanten Scrum- und SAFe-Events (Daily, Planning, Review,
Retro etc.)

¥ Nutzung, Analyse und Weiterentwicklung von Teammetriken wie
Velocity, Flow, Lead Time oder Predictability

¥ Unterstiitzung des Product Owners bei Backlog-Pflege,
Priorisierung und Refinement

¥ Identifikation und Beseitigung von Impediments sowie Eskalation
relevanter Themen an RTE oder People Lead

¥ Schutz des Teams vor Unterbrechungen und externen Stérungen

Dein Profil:
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C) Moderner Arbeitsplatz

72 Work-Life Balance

Klingt interessant?

Lennert Wigger

Talent Acquisition Specialist
+41 44 485 44 91
lennert.wigger@coopers.ch
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Mehrjahrige Erfahrung als Scrum Master oder Agile Coach

Sehr gute Kenntnisse in Scrum sowie idealerweise im SAFe-
Framework

Ausgepragte Coaching-, Moderations- und
Kommunikationsfahigkeiten

Hohe soziale Kompetenz, Empathie und
Durchsetzungsvermdgen

Strukturierte, I6sungsorientierte und selbststandige Arbeitsweise
Zertifizierungen wie CSM oder SAFe Scrum Master von Vorteil

Fliessend Deutsch- und Englischkenntnisse

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstdndige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die Ubermittelten Daten unter
Beriicksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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