Recruitment
Consultant -
Engineering
m/w/d, Basel-Stadt

Are YOU a Cooper?

Als kommunikative und vertriebsstarke Personlichkeit fallt es dir
leicht, Kundenbeziehungen aufzubauen und nachhaltig und
partnerschaftlich zu pflegen? — Dann bist du bei unserem
Engineering Team in Basel genau richtig! Wir bieten dir ein
grossartiges Arbeitsumfeld, tolle Kollegen und Kolleginnen und die
Moglichkeit personlich wie auch beruflich zu wachsen.

Deine Aufgaben:

¥ Du akquirierst und betreust Neukunden und baust diese zu
Key Accounts aus.

¥ Als Marktexperte stehst du deinen Kunden in ihren
Rekrutierungsprozessen beratend zur Seite.

¥ Du unterstiitzt spannende Unternehmen in der Deutschschweiz
bei der Besetzung von Feststellen im Bereich Engineering.

¥ Du verantwortest den kompletten Rekrutierungsprozess, von
der Stellenausschreibung bis zur Vorstellung beim Endkunden,
und erhéltst dabei Unterstiitzung von unserem Talent Acquisition
Team.

¥ Du arbeitest eng und partnerschaftlich mit deinen Kunden
zusammen und baust mit ihnen vertrauensvolle, langjahrige
Geschaftsbeziehungen auf.

Du bringst mit:

¥ Eine abgeschlossene Ausbildung im betriebswirtschaftlichen
Sektor und/oder einige Jahre Erfahrung in der Personalberatung
bzw. in einer verkaufsorientierten Funktion.

¥ Eine vertriebsstarke, kommunikative Personlichkeit sowie ein
sicheres und professionelles Auftreten.

¥ Einen hohen Qualitatsanspruch an deine tagtagliche Arbeit.
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Klingt interessant?

Kitti Vida

Senior Talent Acquisition Consultant
+41 41 632 43 57
kitti.vida@coopers.ch
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Ein hohes Mass an Verantwortungsbewusstsein und
Eigenmotivation.

Lust in einem humorvollen, kompetenten und
wertschatzenden Team zu arbeiten.

Fliessende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse.

Warum Coopers?

Wir sind anders — und das naturlich im positiven Sinne! Wir sind ein
familiares und diverses Team, verbunden durch eine gemeinsame
Vision. Wir unterstiitzen uns gegenseitig und setzen Teamwork als
hdéchste Prioritat. Bei uns arbeitest du in good company!

Was wir dir bieten:

Flexible Arbeitszeiten und ein hybrides Arbeitsmodell.

Workation: Arbeite 20 Tage im Jahr von deinem
Lieblingsreiseziel!

30 Tage Ferien im Jahr.
Eine private Unfallversicherung.
Einen 13. Monatslohn.

Abwechslungsreiche, dynamische Aufgaben und interne
Entwicklungsmdglichkeiten

Internationales Flair: Sowohl intern als auch durch den Kontakt
mit Kandidaten und Kunden aus aller Welt.

Regelmassige Veranstaltungen und Events.

Einzigartige Arbeitsatmosphére in unserer charismatischen
Jugendstilvilla in Basel.

Kostenlose Getranke und Snacks im Buro.

Willst du noch mehr Gber uns erfahren? Dann schau doch mal in
unserem Blog vorbei, wo wir regelmassig Uber unternehmensinterne
News berichten, Teammitglieder vorgestellt werden oder du mehr
Uber unsere letzten Events erfahren kannst.


https://www.coopers.ch/de/blog/index.php

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die tibermittelten Daten unter
Berucksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch


/de/stellen/index.php

