
Hybrid Cloud Engineer
– Microsoft & Azure
m/w/d, Zürich
Try & Hire (3 Monate Contracting, danach Übernahme in

Festanstellung beim Kunden)

 

Für einen unserer Kunden in Zürich/Biel/Bern suchen wir eine:n

erfahrene:n Hybrid Cloud Engineer – Microsoft & Azure, der/die

Freude daran hat, moderne Cloud?Infrastrukturen aufzubauen und

Unternehmen auf ihrem Weg in die digitale Zukunft zu begleiten.

Wenn du dich sowohl in Private-Cloud-Umgebungen als auch in

Azure wohlfühlst und gerne mit hybriden Lösungen arbeitest, könnte

diese Position perfekt zu dir passen.

Deine Aufgaben:

Planung, Entwicklung und Betrieb von Private-, Public- und

Hybrid-Cloud-Services in den Rechenzentren sowie in Azure

Durchführung von Migrationen bestehender IT-Landschaften in

moderne Cloud-Umgebungen, inklusive Betreuung von Legacy-

Systemen

Sicherstellung von Sicherheit, Verfügbarkeit, Performance und

optimaler User Experience der Cloud-Services

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Service-Portfolios unseres

Kunden mit Fokus auf Standardisierung, Modularisierung und

Automatisierung (DevOps-Mindset)

Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Engineering-Team zur

Erarbeitung innovativer Infrastruktur-Lösungen

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Informatik /

Wirtschaftsinformatik (FH/HF) oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Praxiserfahrung im Hybrid- oder Private-Cloud-

Engineering oder als System Engineer mit Microsoft-/Azure-

Schwerpunkt

Fundierte Kenntnisse in Azure, Active Directory, Exchange,

SharePoint, MS-SQL sowie Scripting

Know-how in Virtualisierungstechnologien wie VMware oder

Hyper?V; Linux- oder Citrix-Wissen von Vorteil

Erfahrung im Systems-, Security- und Servicemanagement (inkl.

Compliance & Qualitätsstandards)

Ausgeprägte Kundenorientierung sowie eine strukturierte,

lösungsorientierte Arbeitsweise

Job Profil

 IT - Software Engineering

 Zürich

 Contracting

 Vollzeit

Ab sofort oder nach Vereinbarung - 3 Monate

mit Option auf Festanstellung

Hybrid-Cloud, Private-Cloud, Microsoft Azure,

Active Directory, Exchange, Sharepoint, MS

SQL, Scripting, VMWare, Hyper-V, Linux, Citrix

 

Job Benefits

 Du-Kultur

 Familiäres Team

 Flache Hierarchien

 Moderner Arbeitsplatz

 Work-Life Balance

 

Klingt interessant?

Zeynep Ucar

Talent Acquisition Consultant

+41 44 485 44 66

zeynep.ucar@coopers.ch

 

mailto:zeynep.ucar@coopers.ch


Begeisterung für neue Technologien und Freude an Teamarbeit

Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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