
Category Buyer
m/w/d, Wallis

Für unseren Kunden suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit im

Bereich Procurement / Category Management (CSA), die in

komplexen CAPEX- und Bauprojekten souverän agiert, strategische

Einkaufsprozesse aktiv gestaltet und sowohl Verhandlungsgeschick

als auch ein ausgeprägtes Stakeholder- und Kostenbewusstsein

mitbringt, um Projekte auch in anspruchsvollen Phasen erfolgreich

zum Ziel zu führen.

Startdatum: asap / nach Vereinbarung

Laufzeit: 12 Monate (grosse Chance auf Verlängerung)

Arbeitspensum: 100%, 4 Tage vor Ort

Vertragsart: Contracting

Einsatzort: Visp

 

Deine Aufgaben:

Durchführen von RFx- und Lieferantenauswahlprozessen

während der Projektabwicklung und in frühen Projektphasen

Identifikation der aktuellen und langfristigen Bedürfnisse durch

den Aufbau und die Pflege von Beziehungen zu relevanten

Stakeholdern, um sicherzustellen, dass die

Beschaffungsaktivitäten die Geschäftsstrategien effektiv

unterstützen

Verbesserung und Implementierung der Kategorie-Strategie für

CSA, die die Fähigkeiten des Beschaffungsmarktes mit den

Anforderungen unseres Geschäfts in Einklang bringt

Sicherstellung, dass Ziele, Maßnahmen und Prioritäten sowohl

innerhalb des Procurement als auch mit Global Engineering und

weiteren relevanten Stakeholdern abgestimmt sind

Enge Zusammenarbeit mit wichtigen Stakeholdern zur

Entwicklung von Kostensenkungsstrategien und

Umsetzungsplänen, die den Projekt- bzw.

Geschäftsanforderungen entsprechen

Aktive Führungsrolle sowie Unterstützung im Change

Management, um traditionelle Ausgabengewohnheiten sowie

Produkt- und Service-Level-Definitionen zu hinterfragen und

Produktivitäts- und Effizienzsteigerungen über klassische

Sourcing-Hebel hinaus zu ermöglichen

Job Profil

 Administration - Procurement

 Wallis

 Contracting

 Vollzeit

 asap - 1 Jahresvertrag

 Procurement

 

Job Benefits

 Du-Kultur

 Flache Hierarchien

 Moderner Arbeitsplatz

 

Klingt interessant?

Edgar Lingert

Talent Acquisition Consultant

+41 61 633 30 64

edgar.lingert@coopers.ch
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Leitung des Supplier Relationship Management (SRM) sowie von

Lieferantenentwicklungsaktivitäten, um eine zuverlässige

Versorgung sicherzustellen und den Gesamtwert der

Lieferantenbeziehungen zu steigern

Steuerung der Lieferantenleistung, Compliance und

Verantwortlichkeit durch Lieferantenbewertungen (Scorecards)

und Leistungskennzahlen

Bearbeitung von Anliegen der Partner bzw. bei Problemen in

Zusammenarbeit mit Vertrags- und Claim-Managern

Entwicklung von Strategien zum Lieferantenrisikomanagement

sowie Steuerung der Entwicklung und Umsetzung geeigneter

Maßnahmen zur Risikominimierung

Enge Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen aus dem

Project Procurement, um sicherzustellen, dass Kategorie-

Strategien in Projektumsetzungspläne überführt werden

Verhandlung von Construction Services Agreements sowie

Rahmenverträgen mit Lieferanten

Planung, Leitung und Abschluss von Verhandlungen zu

kommerziellen Konditionen sowie Vertragsverhandlungen für

Rahmen-, Master- und weitere bedeutende Lieferverträge

 

Dein Profil:

Mindestens einen Bachelor-Abschluss sowie ein gutes

technisches Verständnis und Kenntnisse im Bauingenieurwesen

besitzen. Bevorzugte Studienrichtungen: Bauingenieurwesen

sowie ein Masterabschluss in Betriebswirtschaft

Mindestens 10 Jahre Erfahrung im Procurement, davon

mindestens 5 Jahre im Category Management

Erfahrung in einer regulierten Industrie (z. B. Pharma,

Lebensmittel, Kosmetik) ist von Vorteil

Nachgewiesene Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung

von Beschaffungsstrategien mit messbaren

Geschäftsergebnissen

Relevante Kategorie Erfahrung im Bereich CSA

Lizenzen/Zertifizierungen: CIPS erforderlich

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse erforderlich

Erfahrung in der Vertragsgestaltung und bei kommerziellen

Vereinbarungen sowie Projektmanagementfähigkeiten

Tiefes Verständnis der Rolle des Procurement in CAPEX-

Projekten über reine Kosteneinsparungen hinaus

 



Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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