
Test Engineer
m/w/d, Zürich

Für unseren Kunden, ein führender Schweizer Technologiekonzern,

suchen wir für den Standort in Wangen bei Dübendorf eine:n

erfahrene:n und motivierte:n Test Engineer. 

Deine Aufgaben:

Verantwortung für die Planung, Durchführung und Dokumentation

von Tests und Softwarelösungen

Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von Testfällen,

Testprotokollen und Testnachweisen

Umsetzung und Weiterentwicklung von Testautomatisierung

sowie Erstellung und Pflege von Test-Scripting

Durchführung von API- und Datenbank-Testing sowie

Sicherstellung der Qualität entlang moderner

Entwicklungsprozesse

Mitarbeit bei der Integration von Tests in CI/CD- und DevOps-

Prozesse sowie Unterstützung bei Deployment- und Release-

Prozessen

Sicherstellung geeigneter Testumgebungen, Pflege des

Konfigurationsmanagements der Testmittel sowie Einhaltung von

Qualitätsmanagement-Vorgaben

Aktive Mitarbeit an der Optimierung von Testprozessen,

Testmethodik und technischen Qualitätsstandards

Dein Profil:

Höhere Berufsbildung in Fachrichtung Informatik oder technisch

versierte/r Quereinsteiger/in mit mehrjähriger Erfahrung im

Software-Testing

Fundierte Erfahrung als Test Engineer, insbesondere in

Testautomatisierung, Test-Scripting und dem strukturierten

Testen

Sehr gute Kenntnisse in Testmethodik und Strategie sowie in

agiler Software-Entwicklung und modernen Testing-Ansätzen

Erfahrung in API- und Datenbank-Testing sowie ein gutes

Verständnis moderner Entwicklungs- und Deployment-Prozesse

Kenntnisse in Azure DevOps, Jira, Xray und GitLab von Vorteil

Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen sowie Freude

an der Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams

Job Profil

 IT - ERP & Applications

 IT - IT Infrastructure & Operations

 IT - IT Management

 IT - Software Engineering

 Zürich

 Contracting

 Vollzeit

Per sofort oder nach Vereinbarung - 31.05.2027

(Option auf Verlängerung)

Testing , CI/CD, DevOps, API, GitLab,

Automation, Software , Testautomatisierung,

Jira, Xray, Azure DevOps

 

Klingt interessant?

Tarik Kesen

Senior Talent Acquisition Consultant

+41 61 638 38 48

tarik.kesen@coopers.ch

 

mailto:tarik.kesen@coopers.ch


Verhandlungssicheres Deutsch; Englisch und/oder

Französischkenntnisse von Vorteil

Sauberer Leumund ist zwingend

Das klingt nach einer spannenden Position?

Dann freuen wir uns über vollständige Bewerbungsunterlagen per

Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklärt sich der Sender respektive die

Senderin damit einverstanden, dass die übermittelten Daten unter

Berücksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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