Senior Product Owner
m/w/d, Bern

Fir unseren Kunden aus Bern, suchen wir eine:n erfahrene:n,
motivierte:n und aufgeschlossene:n Senior Product Owner.

In diesem Projekt Ubernimmst du als Senior Product Owner eine
zentrale Rolle in der Weiterentwicklung einer modernen Netzwerk-
und Telekommunikationsplattform. Du verantwortest die fachliche
Steuerung eines agilen Entwicklungsteams, gestalten die
Produktvision aktiv mit und sorgen fir die kontinuierliche
Weiterentwicklung innovativer Losungen. Dabei arbeitest du eng mit
Product Management, Stakeholdern sowie internen und externen
Partnern zusammen und stellst eine erfolgreiche Umsetzung der
Produktstrategie sicher.

Deine Aufgaben:

% Verantwortung fiir die fachliche Fithrung eines agilen
Entwicklungsteams als Product Owner

% Priorisierung und Pflege des Product Backlogs sowie Erstellung
und Weiterentwicklung der Produkt-Roadmap

¥ Entwicklung und Abstimmung der Produktvision gemeinsam mit
Product Management und relevanten Stakeholdern

% Aktives Stakeholder Management sowie Koordination zwischen
Business, Entwicklung und externen Partnern

¥ Mitverantwortung fiir Budgetplanung, finanzielle Steuerung und
Zusammenarbeit mit Technologie-Lieferanten

% Uberwachung des Projektfortschritts sowie Abnahme von
Produktinkrementen

¥ Sicherstellung eines transparenten und priorisierten Product
Backlogs fur das Scrum-Team

% Enge Zusammenarbeit mit agilen Teams zur kontinuierlichen
Optimierung von Produkten und Prozessen

Dein Profil:

% Mehrjahrige Erfahrung als Product Owner in einem agilen
Entwicklungsumfeld

% Fundierte Kenntnisse agiler Methoden wie Scrum sowie
Erfahrung in der Produktentwicklung
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Klingt interessant?

Dominic Saxer

Senior Talent Acquisition Consultant
+41 61 638 38 46
dominic.saxer@coopers.ch
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Ausgepréagte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie
unternehmerisches Denken

Hohe Eigenverantwortung, Selbststandigkeit und ausgepragte
Ergebnisorientierung

Erfahrung im Stakeholder Management sowie in der
Zusammenarbeit mit externen Lieferanten und Partnern

Sehr gute Kommunikations-, Koordinations- und
Durchsetzungsfahigkeiten

Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange sowie
Budget- und Ressourcenplanung

Idealerweise Erfahrung in der Co-Fihrung mit Scrum Mastern
sowie in komplexen, vernetzten Systemlandschaften

Fahigkeit, Teams auch wahrend Veranderungsprozessen
zielgerichtet zu begleiten und Orientierung zu geben

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Das klingt nach einer spannenden Position?
Dann freuen wir uns Uber vollstandige Bewerbungsunterlagen per
Onlineformular.

Bei Bewerbungen per E-Mail erklart sich der Sender respektive die
Senderin damit einverstanden, dass die tibermittelten Daten unter
Berucksichtigung unserer Datenschutzrichtlinie verwendet werden.

Weitere offene Stellen gibt es hier: coopers.ch
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